
深圳市玖棵树科技有限公司招聘简章

1、 公司简介：深圳市玖棵树科技有限公司，主要经营汽车导航，汽车零配件,美妆，母婴产品，服装快销品等五大类目产品的生产和销售，公司经过7年的努力和发展，取得了长足的进步，已经形成了一定规模。深圳市玖棵树科技有限公司始终遵循贸易惯例，坚持重合同、守信用、优质服务、双赢发展的企业宗旨，与业界同行建立和发展了广泛的合作关系，拥有丰富的运作经验和良好的业界口碑。
我们的优势：
一.提供国内知名的交易平台
我司拥有Alibaba，B2C（速卖通），阿里巴巴国际站，亚马逊平台等多个付费平台。
二.优秀的团队及良好的氛围
“感动客户，感动家人，感动朋友”作为我们的经营理念，无论是在公司的内部员工还是与客户之间，我们竭力营造一种家一样的工作环境及氛围，共建公司内部和谐美好发展。
2、 具有竞争力的薪酬与福利
3、 购买社保，提供餐补，住房补助。
2.提供带薪休假，包括年休假，婚假，产假等法定假期（春节假期长达两周）
3.组织开展各种文娱活动：公司聚餐，外出旅游，生日会等
4.优秀员工有：年终奖，绩效奖金
5.为新来职员提供免费培训。
6.为各类岗位持续提供各种提升机会,实现员工自身发展。
选择我们，你得到的不仅是薪水，更多的是未来的无限可能！

2、 福利待遇：
1、薪 酬：底薪+提成+绩效构成，拥有在行业内颇具竞争力的薪资及激励机制；
2、社会保险：实习期统一购买商业险，毕业之后购买五险一金；
3、健康体检：入职满一年可享受体检福利；
4、节日慰问：公司在端午节、中秋节、女王节、圣诞节等重大节日为员工发放节日慰问品；
5、生日福利：每月为当月生日的员工举办生日party并送上精美礼品一份;
6、 员工活动：每年举行一次大型年会活动和带薪公费旅游活动，并组建各项文娱活动（篮球社、羽毛球社、户外社、摄影社、义工社等社团）丰富员工的业余生活；
7、培训晋升：分阶段为员工组织系统培训，实行1对1专人指导，双向晋升制度，有管理层通道和精英层通道；
8、住宿：公寓式宿舍，临近公司并且配备空调，热水器等家电让员工享受家的温馨；
9、假期规定：享受带薪年假，国家规定假期（法定假日、婚假、产假等）；女员工享有每月半天带薪特殊假。
三、2022届校园招聘计划
1、 招聘对象：2022届全日制本(专)科、硕士应届毕业生
2、 招聘岗位信息
 （一）外贸业务员（英语、国贸、国际商务，电子商务）15人
任职要求：
1、 专科及以上学历，专业不限，英语读写能力良好，英语CET-4以上；
2、 具备良好的学习能力和逻辑思维能力；
3、 个人规划清晰，乐于从事B2C外贸工作。
岗位职责：
1、 负责国际市场对外联络业务，向国外客商推广公司，开发市场，及时处理客人的询盘及各种需求。为客户提供主动、热情、满意、周到的服务。                
    2、负责外贸定单在企业内部计划、生产、包装、运输等过程的跟踪;
    3、按外贸要求传递相关的客户要求,制作和办理各种结汇所需单据
工资待遇：
1、实习期4k-6k底薪加提成包住宿。
2、1-3个月转正，5k-6k底薪加提成包住宿。
晋升通道：专员——组长——主管——经理
（二）跨境电商运营（日语5人、法语3人, 德语3人、 英语10人）
任职要求：
1、专科及以上学历，专业不限；
2、英语四级以上，小语种（日语、德语、法语）专四或者N2/B2以上，商务信函写作熟练；
3、工作认真细致、积极主动，对跨境电商有浓厚兴趣。
岗位职责：
1、负责跨境电商平台的账号日常运营，店铺管理及维护；
2、负责产品的Listing上架、广告优化、库存管理及客户服务，保持账户的良好运营；
3、根据产品的销量和排名变化，及时制定和调整销售策略及推广计划，做好数据分析工作。
工资待遇：
1、实习期4.5k-5.5k底薪加提成包住宿。
2、1-3个月转正，6.5k-7.5k底薪加提成包住宿。
晋升通道：专员——组长——主管——经理
四、联系方式/招聘流程
1、公司地址：深圳市罗湖区莲塘街道莲塘鹏兴2号鹏基工业区713栋二楼
2、联系方式 : 龚小姐  173 2230 8498
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