贵州驰思创元文化传媒有限公司2022招聘正式启动

公司网址：http://www.cscywhcm.com/
2022年贵州驰思创元文化传媒有限公司招聘人员简章
    公司介绍：
    贵州驰思创元文化传媒有限公司是由国内顶尖品牌营销团队、一流内容创作团队和一流直播运营团队合力创立。 公司深耕抖音平台，专注内容领域，业务涵盖品牌咨询与营销、抖音直播/短视频运营、创意视频内容服务、达人孵化、商业培训、供应链拓等，是一家以内容创造为核心的一站式品牌营销服务商。
    团队介绍： 
    陆红，贵州驰思创元文化传媒有限公司、贵州嘉思泽信息科技有限公司、贵州盛金鑫贸易有限公司、贵州良香优宝食品有限公司CEO。同时陆红担任民革贵阳观山湖支部副主委、贵阳市侨联常委、民革贵阳市企工委常务副会长 、观山社区商会常务会长、观山湖区工商联执委、泰国总商会贵州联络中心主任、泰国华侨崇圣大学贵州服务中心主任、泰国贵阳华侨联合会会长。在泰生活多年，与泰国政要、商界人士等社会各层人士关系密切，拥有丰富的人脉资源；曾任职和开办多家企业，擅长统筹运营、宏观战略的规划和推进。
    徐滨，独立电视节目制作人。上海人，祖籍浙江宁波。文化科技创新服务联盟会员毕业于上海戏曲学校，从事舞台策划与设计，电视节目制作与策划，舞台总监等工作二十余年。多年的舞台艺术生涯为其人生添加了不同的色彩阅历，其作品风格与众不同，情感充沛，绚丽多彩而又充满了艺术的灵性，征服了无数的观众以及国内外同行。
    
    现因公司业务发展的需要，特面向社会进行公开招聘，具体内容见下：
一、招聘原则
公司人才甄选以岗适其人、人适其岗、人岗匹配为宗旨；坚持公平、公正、公开、择优的招聘原则。
二、招聘方式
本次招聘活动将采取面向社会公开招聘的形式。
三、招聘对象
（一）拥护中国共产党、拥护社会主义、热爱祖国、遵纪守法、品行端正、踏实敬业、具备良好职业道德和操守。
（二）身体健康，具有正常履行职责的身体条件。
（三）具有良好的政治素质、强烈的事业心、责任感和团队合作精神。
（四）管理级岗位还应具备一定的管理能力与带团队的能力。
（五）有以下情况的人员不予招聘录用：
1.不能坚持党的基本路线，在重大政治问题上不能与党中央保持一致的，有过反党反社会言行的；
2.有过犯罪记录并受到判刑、处罚、惩戒、行政拘留的；
3.曾被开除公职处分或在机关、企事业单位因违反有关法律、法规、纪律规定被勒令辞退的；
4.受到党内严重警告、行政记大过等处分尚在处分期或影响期内的；
5.正在接受立案审查的或尚未给予结论的；
6.在国家和法定机构组织的各级各类招考中被认定实施了考试作弊行为的；
7.国家相关法律、法规规定不得招聘录用的其它情形。
四、招聘岗位及应聘要求
主播
必备：
1、口齿伶俐，善于沟通，有亲和力，有镜头感，形象气质佳；
2、性格活泼开朗，思维活跃，应变能力强；
3、抗压能力强，愿意挑战高薪，能接受公司排班安排；
4、普通话相对标准；
5、欢迎对直播有了解，热爱直播,可培养的应届毕业生。有无经验均可，无经验可提供培训支持。
加分项：
1、有主播经验；
2、形象气质佳。
人数：30个
经验要求：无
运营
必备：
1.熟悉办公软件操作；
2.思维逻辑清晰；
3.肯吃苦，接受排期；
4.对直播行业感兴趣；
5.看过带货直播。
加分项：
1.熟悉抖音直播流程，了解各直播岗位工作，有团队管理经验；
2.具有复盘和数据分析能力，对GMV负责；
3.有抖音直播至少半年以上运营经验；
4.了解抖音平台规则，有一定的投放经验优先考虑；
5.对直播行业感兴趣，具备良好的商业敏锐度；
6.有供应链和主播资源者优先考虑；
7.有从o-1孵化账号的经验，团队管理能力；
8.常看带货直播。
人数：10个
经验要求：无
五、待遇和管理
1.聘任方式
按照《劳动法》及《劳动合同法》的规定,实行派遣制,由派遣单位与聘用人员签订劳动合同。
2.薪酬待遇
参照《贵州驰思创元文化传媒有限公司员工薪酬管理办法》薪酬执行。
3.考核管理
参照《贵州驰思创元文化传媒有限公司员工管理暂行办法》薪酬执行。
六、招聘程序及时间安排
招聘工作按照自愿报名、资格审查、组织考试、公示、人员聘用的程序进行。
1.报名时间：2022年3月1日-3月30日
2.报名方式：邮箱投递简历，邮箱：460233406@qq.com
3.联系电话：0851-84790937
4.地址：贵阳市观山湖区电商发展中心304
