
贵州商学院教务处文件

黔商院教发〔2022〕91 号

贵州商学院 2022-2023 学年第一学期
教师教学水平提升工作方案

为持续提高教师教学水平，促进学院内涵发展，切实提

高人才培养能力和培养质量，特制定本方案。

一、指导思想

以习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大

精神为指导，深入贯彻教育部“新时代全国高等学校本科教

育工作会议”精神，坚持“以本为本”，推进“四个回归”，

落实立德树人根本任务，树立课程建设新理念，推进课程改

革创新，实施科学课程评价，严格课程管理,提高教学实效，

进一步提升教师教学水平。夯实基层教学组织，提高教师教

学能力，建设优良的教风学风。

二、参与对象

2022-2023 学年第一学期承担教学工作（理论课程教学、

实践课程教学）的所有教师。



三、组织管理

各教学院部成立教师教学水平提升工作小组，由院长

（主任）或教学副院长（副主任）担任组长，小组成员包括

但不限于本部门教研室主任以及二级督导，全面负责本部门

工作。各教学院部根据课程归属，确定每门课程的课程负责

人，组织课程教学团队对每门课程进行深入研究，集体备课，

做好课程设计。教学院部要精心组织，科学统筹，紧密结合

实际，把各项要求落实、落细，持续不断的深入，切实起到

质量提升的作用。

四、实施步骤

（一）第一阶段工作

1.完善教学资料与教学准备

各教学院部组织对 2022-2023 学年第一学期所属的所有

课程，根据《黔商院发〔2019〕37 号贵州商学院课程大纲管

理办法（试行）》《黔商院发〔2019〕34 号贵州商学院教

案编写指导性意见（修订）》要求和合格评估的指标要求，

以及《黔商院教发〔2022〕78 号关于进一步规范使用 2021

版教学文件的通知》要求，结合学科专业的发展前沿及专业

人才培养目标要求，科学合理制定课程教学大纲，进一步完

善授课进度计划、课程教案、PPT 课件等教学文件。落实立

德树人根本任务，深入挖掘各类课程和教学方式中蕴含的思

想政治教育元素；深入研究和精心设计课程内容，及时将新



知识、新成果和新技术充实到教学内容中；注重对行业企业

发展动态研究，促进理论与实践的结合，素质与能力的提升，

教学内容新颖，体现新商科人才培养特色，体现前沿性与时

代性,强调广度和深度，使教学具有吸引力，提升教学实效。

课程教案在教学设计中要体现以学生能力培养为中心，

注重学生创新创业精神和能力培养。教学方法选择恰当，符

合课程内容和学生特点，能使用翻转式教学、案例式教学、

启发式教学、探究式教学、讨论式教学、参与式教学等至少

一种教学方法进行理论教学，能使用观察法、讨论法、演示

法、探究法、试验法、陷阱法、分组法、比较法、互助法等

至少一种教学方法进行实验教学。

课程负责人负责对教学大纲进行修订完善，所有任课老

师均须完成详细教案的撰写和修订。

2.教学资料检查

各教学院部组织对授课教师上课的教学大纲、授课进度

计划、课程教案、PPT 课件、教材（指导书）进行逐一检查

指导，保障材料齐备、撰写规范、记录详实，未达标的，限

期整改。对授课教师上课所使用的 PPT 课件进行重点检查指

导，保障课件质量。

3.组织开展磨课

各教学院部磨课方案，确定本部门所属课程参与磨课的

教师及课程清单，组织对本部门所属课程的授课教师进行磨



课，填报《贵州商学院听课记录表（课堂教学）》或《贵州

商学院听课记录表（实验教学）》；对于未达标的教师，要

及时反馈，督促整改，再磨课、再反馈、再整改，直至最终

验收通过，并完整填报《贵州商学院教学质量监控表》。全

面做到人人过关。

4.组织开展听课、看课

各教学院部制定本部门听课、看课方案，按课表组织对

本部门所属课程的授课教师逐一听课，填写《贵州商学院听

课记录表（课堂教学）》或《贵州商学院听课记录表（实验

教学）》；对于未达标的教师，要及时反馈，督促整改，再

听课、再反馈、再整改，直至最终验收通过，并完整填写《贵

州商学院教学质量监控表》。全面做到人人过关。

按课表组织对本部门所属课程的授课教师逐一看课，对

于未达标的教师，要及时反馈，督促整改，再反馈、再整改，

直至最终验收通过。全面做到人人过关。

5.教学检查

教务处、实践教学中心、教育评估中心、院级督导组，

将对各教学院部组织的磨课、听课和看课情况进行抽查。

6.第一阶段工作完成时间

本学期第 4 周内完成第一阶段相关工作。

（二）第二阶段工作

1.教学进度执行情况检查



各教学院部组织对本部门所属课程的教学进度执行情

况进行检查，确保课程按照教学进度计划正常进行。

2.集中研讨

各教学院部以教研室或课程为单位，组织教师对教学内

容处理、教学方法和教学手段的运用、课程考核方式方法等

方面进行集中研讨，相互促进，不断提升教师教学综合能力。

3.教学总结

本学期期末，各教学院部组织教师进行教学总结，对教

师在本学期教学过程中的经验进行总结，对存在的问题进行

反思并提出改进意见。

4.第二阶段工作完成时间

本学期内完成第二阶段相关工作。

五、磨课要求

（一）磨课要求

1.按照教学大纲和教案设计授课；

2.教学目标清晰、重难点突出、语言清晰流畅；

3.及时更新教学内容，将新知识、新成果和新技术充实

到教学内容中，避免讲授陈旧过时的知识；

4.注重对行业企业发展动态研究，突出应用型人才培养

目标，教学要体现以学生能力培养为中心，注重学生创新创

业精神和能力培养，教师能够开展案例式、启发式、探究式、

讨论式、参与式理论教学；能够运用观察法、讨论法、演示



法、探究法、试验法、陷阱法、分组法、比较法、互助法等

方法进行实验教学，教学案例选取要具有典型性和代表性；

5.教师注重教学中的仪容仪表和行为规范；

6.贵州商学院听课记录表中的评分达到 90 分及以上。

六、提交材料

（一）第一阶段工作提交材料、提交时间

1.各教学院部制定的教师教学水平提升工作方案，内容

包括教学院部教师教学水平提升工作小组成员名单、教学资

料检查安排、磨课详细计划，内容要求详细、具体。

2.教学院部制定的听课、看课等教学巡查工作方案，内

容要求详细、具体。

3.教学院部磨课工作记录台账。

4.教学院部听课、看课工作记录台账。

相关材料请于本学期第 5 周之前提交教务处、实践教学

中心。

（二）第二阶段工作提交材料、提交时间

1.教学院部教学进度执行情况检查报告。

2.教学院部教研室研讨相关记录。

3.教学院部教师教学总结相关记录。

相关材料请于本学期第 20 周之前提交教务处、实践教

学中心。



附件：

1.课程负责人及课程组教师基本情况统计表

2.贵州商学院听课记录表（课堂教学）

3.贵州商学院听课记录表（实验教学）

4.贵州商学院教学质量监控表

教务处 实践教学中心

2022 年 8 月 25 日


